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Lобшве по-I0жен}Iя.

].l " Настояrцае поло}кенr.rе разработано в сi}ответствии с Закоtlом РФ кОб обра:зовztltt,tl,tll.

Типовым по-ааже}I1.1ем об обulеобразсэвательнс,)м учрежденни. У*тавом шIкOJ]ь, и
()1Iр*деr-lяе,т ilорядок сOздания. функцlлонирования Совета 1lIKOJII)I lcaK обшlес,IвенI-]Фi-О

гlрт,ана у праiiлен и я обра:ловатеjI b}I bIM учрежден и ем,

1,2, Упраэление ll]кQ,ltой осущсств]_lяеl,ся на осI{оRе gJIиIlоначаJlия и самtl_},llраi}ле}lия.

1.3" ýирек,гор лействуеl,}iа оcIloвe ýдилtо}лачаJIия} решает все вOгtроýы делl,сJlь!;rlстн
Ylrpe}KllýH},я- ilc вхOi{я]ltие в ко}tпеl,енllию t)ргаI{()в самоуilравлsllия У.lреrк;lс;lltя.

1.4. Фrrрмамl{ саý{OуI]i]авj]енltя явjlяк)тся Совет illкOjlы, Упра,в;rяrоrrtr,tii t]оtзСТ.

l lollc*llaTcrlT,gKllii coвeт лllкOJы" ]Iе.,1агоt,iл.lеский сOве,г l]_lKoлIrl. обLrдсg coбpatl*te 'l-p}'il,Фi]tl{tэ

KG-rI]ieкl}llia 11lкOль].()ргаиь] },че1-1}rl]есI({lгt] ca*Ioy]lpat].]te}t}lя,

j.5, {.ове-г 1р}ловOго кOjl_цекr}lва л1,1бирэастся на oбlrleM собрание Tpt;,l{)Bt]l,0 K{)jl"itcк:t-liJa

I11КOЛ},l -.Ii КОrlИЧеС]'89 ТРСХ ЧеЛOВеК И'.З СОСТаRаl tIJleLO]]'I'PYJ[OBOГ{) KOJ]JIеK]"}Jl}r1" O,;i}li{ Plj't B'l}ll
I,trl1a. IIо рсlленикl 2/лЗ KO-TIll1iecTBil ч-]IсliOв lруjtовOго кOлJlектt,ltjа Сiэвс,г Morltc,l fiыть
rttрси:збllаi;" CrrBeT труд{lвогtl li{lj1;lек,гtl]]а l]1,Illtlлняет рспiсIIия oбttlct,o соfiршlltяМП
Tpy,1ol]ol,о кl.l";l-]]ек,х]}I}зi1 l]]к{)j-lIэI" K()тopоc сtlt'5лtраеr,ся оJtиl1 раз в гO,il.

l.{r- Сове,г Tpyi,lot]Ql,t'l KOjI;lfKз,llI]a ll]jit}jlbl Col];f,[19l,Crl t] l{еJ]я.ч t}ыпOjIIIе]Iрtя lll]i-{1lltrиlli}

самOуrlра}J,lIс{Iия t.lзкt1.1liлй. рас1IlL]рс]]ия коjIлсI,иаjIы{ых и jlel\{()Kpal,иllect(}dx t]roprvr

уIIраRjIе}{ýя,

1,7, Oсrrоrзttой lзадttчей t'оrзе,l, тpyjtoBого KOлJicKTиBa tl]Ktr;lы рýше}Iие Biiяi}lыx BOltp{}cоl,J

ж}r:]}lеjlеятелъiлосl,и 1llкOлы 1l t]сjlо11-,грудOвоr,о кOл-ilеltl,иl]а IlII(oJlb].

1.8. Совет 1,р},дt]воI"0 }(0ллектIlва iJoзI,jlitBJl*eT ilре.rlссдатеJIь. избираеьтьтi,i tta ,tace,:Iiliit,1.,1

СOтзi]т,а,

1,9, Решlения Совет трулOвого колjlgк1,11}.11. тiриiлять{е в ripe.lleJlax ei{) l]сtл]ltlь{ý1I}лй l.t в
gоо,гl]отствии с зака}lа;lвтеjlrствоrt, обя:эа:,g,ilъпы i(jrя испOJl}lсгlия tзсеми tl]le}laNlll гl}улOr]ог{)
кQjlлекf,ива,

l,l0, Изменеtli{я и дOпOлilеиия в настояlцее палажен}tе внOс}lтся trбrrlllM собранrtем
трудовог(} коjIлект}Il]а и при]lи1}1аюl-ся 11а e1,{) заседании.

i,l1. Cpoli даннс}Iо tlо:rо)itения fiе tlграничен, ] Io,;lorKetlиc дел'iстl}yсl,дtl приня"п{я llоt}оl 0,
Коl{петенцрtя.

ll. КомпетспlIии Совета 1"ру/{овOго коллектлIва tt! Ko.]l ы

2.1, К ис!tjlюч}{l,е_тl,тttэй коllпете}111ии Совета трудOвого кOллсктива lllкOльi rэ,гiiос}1-1,ся:

- уlъtрж,]lе]lие 0с1,lов}lых ]jаIlрав;еtlий деятеJ]ь}Iости Учр*ж/iеl{ия;
- приllятиt Устав:l" изь:lенеrлlтй }1 допOл{lеяий к Heьry;
- лl:збраlлl.tе проjlселатсr-lя и секретаря С'оветаi
- СОЗДани,L" I]tlстOяIл}лых и,l}l l]pcмe}I}Ibж конtлtссий пtl разJiич}I}rN,l lIаIlр:rв.rlеltllяь{ paбtiTt l-
ГJIiеСение на рассмотрепие r:бщсl-о собрания оlIрелсJlснис их гlо,lttlоъlо.tл;i:t;
- rrpl{ н ятIlс Кол-:тск пr *a}l огtl дl]i о t}tlра:
-заС-qуlllива}lие онэ,I,а itиректора IEKojIы t.l Rь]IIоJIrIý1,1ии Кс1,1tлект}lв}itll,tl jlоговораl;



- рассмOтрение кандидатур рабстЕикоЕ школы к нагрJL?кдению.

2.2, Совет ь{Oх{ст расýь{отреrъ Е другие волрOсы жнзнедýят€дъности I1Iколь] или
передава-ть даýgы* п$лнOмOчия друг}rм Oргаirам gаъ{оуправýения шкOлъ1,
Сэстав и пOрядок работн.

ltrI. Со*тав Совsта трудOвого кOлл8ктив8

З,1, В gO*таý С*вgга,трудýвогс кsллектива входят три работнЕка 1нкOлы,

3.2. С жравOм совещатýльý$го гsлO*а R ýof,TaB Совега моryт вхOдить предстаýители другиж
органов самоупраýлýния шкOлы,

3.З. ýля ведеиия засgдания Совgга трудовOго колл9ктива из ег0 ЁOстава избирагтся
прелседагель и ýýкр9гарь,

3,4" Прелседатель Соgета трудOвOго KO,rJleKTиBa:

-оргаýизует л*ятяльýOсть Со*ета трудовог*r колл9ктI4ва;
-информирует участников Совета 0 предстOящем заседании }le мен9е, ч9ь{ за 5 дней дtr ег{J

прOведеlIия;
-организует пФдгФтOвку и ,]рOведеiли* общегп ообрання,ry_yдового кOллсктива {ctlвM*cTшo с
ЕоЕgтом трудовогФ кflлJIектива и адмнfii{страuией школы);
**прsдеJIяет tIсвестку дня {совме9тно ý ýOtsslt}м трудовOгý кt}ллектива и аJ1I}rинистраллией
школы);
-кsнтрслируст выfiслнениа ршений обш*го собрания трудlэвогi} кOJ}лектиýа {coBtt1ecTнo с
соtsgто}{ трудOЕýг0 коялектива).

3.5. С*веттрудовогs кýллективасобирается не рЕже I разав кЁартал.

З.6" Вн*очередзой сOзыв С*эвета може"гпроизойти по требованик] дl1р*ктOра шtкOльi илtd
II0 заявлеtлию 1/З членOв собрания, поданl{ому в писъменнOм внде.

3 . 7. Решrения Совета трудоЕсгý i{оýлектива тIринимаются 0ткрытыъ{ голосOваниýв_.{
прOýтым болъrшинствsм гOлосsв.

З.8- Решgние Совета труд*вого колл*ктива {не противФрfiчаIцеs законOдательr;ъу РФ ш

НормативЕФ .- ýраЕOtsым актам) обязательно к испýлнению воех llJlýHOB трудOвсгФ
кOллектива"

З.9. Каждый з"*астник трjчдOЕsго коллýктива имс*т праýо:
-ПОТРебОватъ оýсужления общим собранием трудового коллgктива ллобого BOIrp{}ca"
КаСiШt}ЩегOсý д9ят9льности lýKoлt'i? если gг0 прЁдлох{ение поддерrкит lie менее l/З членсэв
общего спSрания трудOýýгý ко.I$lектива;
-Гlри нееогласии 0 реш€ýием общего собрання трудовогff ýоллектиЕа выýказывать gвOе
ь{Oтивированllое b{}I*Hиe, кýторое дOл}l{н0 быть занесено в I1рOтокOл"



IY. OTBsTaTB*lIHOeTb Совета трудФвOг0 коJIлýктива.

4"1. С*вета трудOЕOг0 коJtлýктива несет 0тветстаеýнOстъ :

-за вышOлнение , вь[пOлкениg ile В 11олнOм объеме или }lеtsьlilOлнение закрsпленнънх за ней

задач и фувкцl:й;
-ýФотвgгсТЕше прицý}dаемьD{ реlпени* ?ако}l0даТелъствУ РФ, нормативýO-правовъiм актаь{"

ýелопроизаодствs Совsта трудовOго коллектиБа.

Y, trIр*токолы Сэвsта трудового колл*ктнва

5.i. Заседанця Совста трудовсго коллектива оф*рмляютýя протOколOм, к{)т(}ръrЙ ВеДеТ

сgкретарь -

5.2, В шрOтOкsле фиксируlотся:
-дата провgдеýия;
-количествsýнФе приýутстЕие {*тсутствип) членOв Совета трудOвOIý коллектИl}а;
-tlffBscTкa дня;
-ход обсуждсния EоIipCIcoв;
*1IредлФжOния? рýкOмендации и заь4ечания членов трудOвого кOJIJIеIffива внасенныr на

рассмстрение ý Совет;
-решеиие"

5. З " Гlротоко;lы riоJl,!]иýывакrтся предсýдателем и секр€тарем,

5.4. }{умераtlяя Еедется 0т нач&ца учебпого года.

5.5. Книга fiрOтокФлsв Совета трудовсго коллектива и *бrцего собралия трудOВOго
коллектива нуh{еруgтся пýýтраничп0, прошнурсвывается, скрýfiляется пOчатыФ шкOлы !{

подшиеывается директýром lпколъ1.

5.6. Книга прýтýкýлOв Совета трудOвог0 коллектива ведется предýедатслем CcrBeTa.
хранится в делах шIкýJIы и пýр€дается ilо акту {при смене рукOвOдителя" передачс в архив)"

5"7" Всс решsния Совета сЕоевр€ь{еfiно доводятся i1o сведе}lЕ,я в*ех участникOв
образоват*rъ}iогs iхрOц€сýа.


